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Das professionelle Selbstverstandnis der Pflege

Pflege

P N

theoretisch reflektiert methodisch kontrolliert ethisch fundiert

Pflege-Theorie Pflege-Methoden Care-Ethik
aktivierende Pflege Bezugspflege Ethos der Anerkennung
Lebensweltorientierung Alltagsnahe Flrsorge-Ethos
Biographieorientierung Biographiearbeit Achtsamkeits-Ethik

- Pflege als personenbezogene Dienstleistung



Professionelle Pflege braucht passende Rahmenbedingungen

Pflege als
personenbezogene
Dienstleistung

- Interaktionsarbeit
—>Korperarbeit
-2 Gefuhlsarbeit

- Kommunikationsarbeit

Rahmenbedingungen

—>rechtliche
—>sozialpolitische
- 0konomische
—>zeitliche
—>institutionelle

—->kommunale




Wie geht es weiter mit der Pflege?

,Es muss sich alles andern, damit es bleibt, wie es ist.”

Tomasi di Lampedusa
(1896 — 1957)
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Die Gesundheitswirtschaft
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- Personenbezogene Dienstleistungen als dynamischer Wachstumsbereich

- Fachkrafteproblematik: Qualifizierung und Akademisierung der Pflege



Gesundheitswirtschaft als Wachstumsbranche

Gesundheitswirtschaft bietet Arbeitsplatz fiir rund jeden
6. Erwerbstitigen

Entwicklung der Erwerbstitigen in der Gesundheitswirtschaft und
Antail an der Gesamtwirtschaft
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Dienstleistungssektor gestarkt durch Gesundheitswirtschaft

Weit iberdurchschnittlicher Job-Motor
Durchschnittliche Zuwachsraten der Erwerbstatigen im Vergleich
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Der sechste Kondratieff

Kondratieff cycles —long waves of prosperity.
Rolling 10-yearyield on the S&P 500 since 1814 till March 2009 (in %, p. a.)
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Altersstruktur in Deutschland (1950 bis 2050)

Altersklassen in Deutschland 1950-2050
(Anteile an der Gesamtbevdlkerung in %)

1950 [1960 | 1970 |1980 |1990 |2000 |2010 |2020 |2030 |2040 |2050
0-20 30,9 |286 |300 (26,7 |218 |21,1 (18,7 |1/6 |17,1 |16,4 |16,1
20-60 54,5 |53,8 [50,1 (54,0 |57,8 |55,3 |55,/ |53,2 |48,5 |48,4 |47,2
60+ 146 |176 |19,9 (193 |204 |23,6 |256 |292 |344 |352 |36,7

Quelle: Statistische Jahrbucher, ab 2010: 10. koordinierte Bevdlkerungsberechnung (Variante 5)
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Drei Thesen zur aktuellen Situation der Pflege

These 1

Schleichende Prekarisierungstendenzen fuhren zu einer Verschlechterung der
Arbeitsbedingungen in der Pflege. Darunter leidet nicht nur die
Professionalitat, sondern auch die Attraktivitat und das Image der
Pflegeberufe.

These 2

Unter den gegenwartigen sozialpolitischen und finanziellen Rahmenbedingungen
ist eine professionelle, menschenwlrdige und verantwortliche Pflege nur
schwer zu realisieren. Die Pflege verliert ihre aktivierende Gestaltungskraft
und wird auf die Verwaltung des Mangels reduziert.

These 3

Die Pflege steht aufgrund des sozio-demographischen Wandels vor
umfangreichen neuen Herausforderungen — dies muss sich sowohl in der
inhaltlich / fachlichen Profilierung als auch in der sozialpolitischen
Positionierung der Pflege starker widerspiegeln.



Die Achillesferse: Arbeit in der Pflege
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- Reform der Ausbildung und Fachkrafte-Gewinnung



Pflege im Spagat

Pflege im
Spagat

steigender Pflegebedarf (Fallzahlen)
steigende Qualitatsanspriiche
qualitative Veranderung des Krankheits-
spektrums (= Demenz)

neue Anforderungen an Interkulturalitat,
Intergenerationalitit und Diversitéat

Fachkraftemangel (Entwicklung vom
Angebotsmarkt zum Nachfragemarkt)
sinkendes informelles Pflegepotenzial
und stagnierendes Beschaftigungs-
potenzial

alternde Belegschaften
Imageprobleme des Pflegeberufs /
Nachwuchsmangel
Professionalisierung der Pflege und
Prekarisierung / Downqualifying



Entwicklungen in der Pflege

Blurokratisierung: z.B. Begutachtungen und Einstufungen oder
Dokumentationspflichten der Pflegefachkrafte

Vermarktlichung: Okonomischer Druck bei den Anbietern von
Pflegedienstleistungen fihrt zu ,Minutenpflege®

Zentralisierung: Mit der Einflihrung der Pflegeversicherung
wurde die Pflegepolitik zu einer Angelegenheit des Bundes

Komplizierte Strukturen: Pflegeversicherung, Pflegestufen,
Versorgungsformen, Leistungen, Anbieter, ...

Fachkraftemangel: anwachsende Licke zwischen
Pflegebedarf und Fachkrafteangebot

Sozialer Wandel: Angehdrigenpflege weniger
selbstverstandlich, familiales Pflegepotenzial unter Druck

Quelle: Frank Berner (DZA) 2016
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Pflegearrangements / ,Sorgende Gemeinschaften”
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wgehﬁrigey Fachkrafte

< mittel-und s

Freundinnen auf Unterstlitzung osteuropaische
| und Freunde, und Pflege verwiesener | Pflegekrafte /

Mensch

- /f:eiwiuig
@:h barsc@ ang i?

Quelle: Frank Berner (DZA) 2016
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Pflegebedirftige 2013 nach SGB XI

2013: 2,6 Millionen Pflegebedurftige insgesamt

zu Hause versorgt: 71 %

omoaiane vollstationar
: : egedienste _
ausschliellich durch versorgt: 29 %
Familienangehdérige Angehorige und
ambulante
Pflegedienste

Quelle: Frank Berner (DZA) 2016



ldeensammlung zur Zukunft der Pflege

Qualitat der Arbeit in der Pflege sichern und ausbauen
Fachkrafte-Initiative auf den Weg bringen

Einsatz neuer Technologien in Pflege und Betreuung férdern
Umfangreiche Entbirokratisierung vorantreiben

Neue Sorgestrukturen entwickeln (= caring communities)
Vernetzung im Quartier / Stadtteil / Sozialraum ausbauen
Dezentrale Pflegearrangements fir den landlichen Raum entwickeln
Professionelle und informelle Pflege sinnvoll kombinieren
Interkulturelle Offnung aller Angebote beschleunigen

10. Intergenerationeller Projekte und Initiativen fordern
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Anhang |

Anzahl ambulant-Pflegebadiirfriger nimmt stark zu

Pflagebedirftige in stationdren Pflagesinrichtungen und in ambulantar
Betreuung

Prizgebadrfeigs (in Ted)
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Bekrechtungszakmum: 2004 - 2014,

Oualka: EMG, Lakturgsampf ingardar sozlalen Plegaverskchanung am Jahessnds rach Friagestuton;
Berachnung und Darstaliung: WARDIRYBASYS, 2015,

+3A% pa.

Ausgabenwachstum steigt in ambulanter Pflege doppelt so stark wie
in stationdrer Pflege

Entwicklung der Gesundheitsausgaben in stationdrer und ambulanter
Pflege

Ausgaben (In Mrd. EUR)

= Durchsc hnteelches Wachstum:

Seatlomdre Pflege: 25 % p.a
. Ambularte PRlege: 7.0 % p.a.
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Anhang Il

Zunahme der Pflegebediirftigheit maBgeblich auf Anstiegin
Pflegestufe [ rurlickzufiihren

Anzahl der Pflegebadiirftizen in Mio. im Zeitverlauf

Arzahl der Lelstungsempfanger (In Mio.)
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